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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS, CONDIGOES DE TRABALHO,
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, DIVERSIDADE E INCLUSAOQ

1. Introdugao

A fim de alcangar e promover o bem-estar pessoal e o respeito pelos direitos humanos e
condi¢des de trabalho, tanto como individuo quanto como parte das formagdes sociais, no
desenvolvimento de suas atividades, a Telebit segue e difunde uma politica voltada para a
implementagédo concreta da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas
(DUHR), das Convengdes Fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e dos
principios sancionados pelo Pacto Global das Nag¢des Unidas.

Com esta politica, a Telebit define os principios fundadores e as agdes empreendidas para a
protecao dos direitos humanos, das condi¢cbes de trabalho, da igualdade de oportunidades, do
desenvolvimento da diversidade e da inclusdao no desempenho de suas atividades e, em geral,
em qualquer contexto em que atua, também por meio de seus parceiros de negécios.

A Telebit também se compromete a disseminar os valores contidos nesta politica entre todas as
pessoas da organizagao, entre seus fornecedores, subcontratados e parceiros de negécios, bem
como com qualquer outra pessoa, onde quer que esteja, que atue, a qualquer titulo, em nome
e/ou por conta da empresa.

A plena concordancia com o expresso nesta politica é para a Telebit um elemento essencial para
o estabelecimento e desenvolvimento de colaboragdes confidveis e duradouras, e visa o
aperfeicoamento mutuo com vistas a um compromisso compartilhado de fortalecer as
protecdes na matéria.

2. Objetivo

Esta Politica tem como objetivo estabelecer os principios que a Telebit promove e protege em
matéria de Direitos Humanos, Condigbes de Trabalho, Igualdade de Oportunidades e
desenvolvimento de Diversidade e Inclusdo (D&I), como pré-requisitos essenciais para a
conducgao do negécio, detalhados nas Segdes 5 a 7 desta Politica.
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3. Abrangéncia e Aplicacao

Esta Politica se aplica a todas as pessoas da organizagao, incluindo diretores, revisores de
contas, administragdo e colaboradores, bem como a fornecedores, subcontratados, parceiros de
negocios e qualquer outra pessoa que atue, a qualquer titulo, em nome e/ou por conta da Telebit.

4. Referéncias Normativas

Esta Politica é fundamentada nos seguintes referenciais:

Declaragao Universal dos Direitos Humanos (DUHR) da Organizagéo das Nagdes Unidas;
Convengdes Fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT);

Pacto Global das Nagdes Unidas;

Cédigo de Etica e Diretrizes da Telebit;

Acordo Coletivo Nacional dos Trabalhadores;

Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018);

Politica de Nao Discriminacgao, Diversidade e Inclusao na Telebit Brasil,

Politica de ESG (Ambiental, Social e Governanga);

5. Principios de Direitos Humanos e Condigoes de Trabalho

A politica da Telebit sobre Direitos Humanos, Condi¢cdes de Trabalho, Igualdade de
Oportunidades e desenvolvimento de D&I visa promover e proteger os seguintes principios, como
pré-requisitos essenciais para a condugéo do negocio:

5.1. Padroes de Conduta e Repudio a Corrupgao

A garantia de padrées adequados de comportamento dos diretores, revisores de contas,
administragdo, colaboradores, bem como fornecedores e subcontratados e todos aqueles que
trabalham para atingir os objetivos corporativos, conforme descrito no Cédigo de Etica e nas
Diretrizes, fundamento da cultura corporativa;

O repudio a qualquer forma de corrupgao.

5.2. Liberdade de Associagao e Negociagao Coletiva

O reconhecimento e protecao da liberdade de associagao e o direito a negociagao coletiva. A
Telebit mantém relagcbes abertas e transparentes com os trabalhadores. A abordagem de

relagdes laborais adotada baseia-se no respeito pelos papéis e posi¢oes reciprocas na procura
constante de um dialogo construtivo.
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5.3. Igualdade de Oportunidades e Meritocracia

A protecdo da igualdade de oportunidades de desenvolvimento e crescimento profissional, por
meio da promogao de uma cultura baseada na meritocracia e no respeito as pessoas em todo o
ciclo de selegéao, gestao, desenvolvimento e carreira.

5.4. Equidade Remuneratoria, Salarios e Jornada de Trabalho

A equidade e a oportunidade de acesso aos mesmos tratamentos remuneratérios para todos os
seus colaboradores, independentemente do género, raga ou cor, ou de qualquer outro motivo
protegido previsto na POL.07, nos termos da Lei n® 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres)
e do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010), potenciando o seu conhecimento e
profissionalismo;

Os salarios dos colaboradores da Telebit estdo de acordo com as disposi¢des da legislagcao
nacional aplicavel e os padrdes da industria. A empresa opera em total conformidade com as
leis aplicaveis sobre salarios, beneficios, jornada de trabalho, banco de horas e horas extras. As
formas de definicdo da remuneracao salarial sdo baseadas em critérios objetivos. Além disso,
garante que as horas extras sejam devidamente remuneradas; protege o descanso adequado
dos seus colaboradores, garantindo em qualquer caso o direito a pelo menos um dia de descanso
por semana.

5.5. Conciliagao entre Vida Profissional e Pessoal

A conciliagao entre a vida profissional e pessoal dos colaboradores em todas as fases da vida
pessoal, promovendo o teletrabalho e garantindo o direito a desconexao. Além disso, a Telebit
apoia os colaboradores durante e apos longos periodos de auséncia, evitando qualquer tipo de
discriminag@o e permitindo-lhes manter o contacto com a empresa durante os mesmos e
favorecendo a sua reintegragao no final.

5.6. Medidas Disciplinares

A garantia de que as medidas disciplinares sao aplicadas de acordo com o Acordo Coletivo
Nacional dos Trabalhadores e nunca incluem formas de coacgao fisica ou psicoldgica. A Telebit
compromete-se a nao utilizar ou apoiar praticas disciplinares ou abusos verbais contrarios ao
respeito pela dignidade das pessoas. Os trabalhadores estdo sempre atentos, a este respeito,
aos meios de reclamagéao de que dispoem.
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6. Nao Discriminagao, Assédio e Exploragao Laboral
A Telebit promove a prevencgao, o repudio e a condenagao de:

Qualquer forma de discriminagdo com base na etnia, raga ou cor, nacionalidade, idioma ou
religido de um individuo, orientagado politica ou sexual, género, identidade ou expressao de
género, origem social, idade, estado civil, gravidez ou maternidade, condi¢do social ou
econdmica, deficiéncia ou qualquer outra esfera pessoal, cultural ou profissional. Pensando
nisso, a Telebit incentiva e promove a inclusao e a diversidade em todas as areas corporativas;

Qualquer forma de assédio, violéncia, ameagca, intimidagdo ou abuso sexual, psicoldgico, fisico
ou verbal referente a diversidade pessoal e cultural do individuo, ou atitudes atribuiveis a praticas
persecutorias;

Todas as formas de exploragao laboral, incluindo trabalho forgado ou infantil e trafico de seres
humanos, garantindo que ninguém seja forcado a qualquer forma de coergao ou punigao fisica
ou psicoldgica.

7. Diversidade, Inclusao e Confidencialidade de Dados

A capacidade de reconhecer a diversidade e valorizar todas as pessoas inerentemente,
individualmente e como grupos, apreciando como as diferentes dimensdes da diversidade se
cruzam e reconhecendo que as caracteristicas demograficas e outras caracteristicas pessoais
podem agregar valor a organizagao;

A vontade de trabalhar de forma inclusiva, desenvolvendo um local de trabalho acessivel e
respeitoso que favorega a inclusdo e o sentido de pertenga de todos os colaboradores;

A garantia de que a gestédo dos colaboradores é baseada na confianga, imparcialidade, respeito
e transparéncia;

A confidencialidade e o tratamento dos dados pessoais de todos aqueles que trabalham para a
prossecucao dos objetivos empresariais no respeito pelos direitos e liberdades fundamentais,
bem como pela dignidade de todos os intervenientes, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018).

8. Como Denunciar

Quaisquer presumiveis violagdes desta Politica podem ser comunicadas a empresa através do
procedimento de Denuncia ou através da utilizagao do e-mail adm@telebitbrasil.com, ainda que
de forma andnima, ou, preferencialmente, pelo Canal da Transparéncia (plataforma Contato
Seguro), disponivel em https://www.contatoseguro.com.br/pt/telebit, conforme a Politica de
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Gestao de Relatos. Além disso, eventuais questdes criticas sao detectadas pela pesquisa de
clima da empresa, realizada anualmente.

A Telebit garante protecao contrarretaliagdo a quem denunciar de boa-fé.

A violagdo dos principios contidos nesta Politica representa violagdo do Cédigo de Etica e sera
tratada em conformidade com as disposi¢des nele contidas.

9. Papéis e Responsabilidades

Em complemento aos principios estabelecidos nesta Politica, a Telebit atribui as seguintes
responsabilidades:

Responsavel Atribuicao

Alta Gestdo Aprovar e patrocinar esta Politica, garantindo recursos para sua implementacgao e realizando a
analise critica periddica.

Governanga, Risco e Elaborar, revisar e monitorar a aplicagdo desta Politica; conduzir apuracGes de denuncias

Compliance recebidas pelo Canal da Transparéncia.

Liderangas Disseminar e aplicar os principios de Direitos Humanos, Condig¢des de Trabalho, Igualdade de
Oportunidades, Diversidade e Inclusdo nas equipes sob sua gestdo.

Colaboradores Observar as diretrizes desta Politica e reportar desvios pelo Canal da Transparéncia.

10. Disposigoes Finais

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagdo e sera revisada sempre que houver
alteragdo relevante em seu conteddo ou nas diretrizes do Grupo Telebit, ou, no minimo,
anualmente, sob responsabilidade formal da area de Governanga, Risco e Compliance (GRC).

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2026.
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DERLAINE CASTANHO
CHIEF CORPORATE & SALES OFFICER (CCSO)
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