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POLITICA DE NAO DISCRIMINAGAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO NA TELEBIT BRASIL

1. Introdugao

A Telebit Brasil acredita que uma cultura de respeito e igualdade é essencial para relagdes
humanas e de negdcio pautadas por um alto padrao de integridade e ética. Para isso, mantém
um conjunto de normativos internos que direcionam decisdes e condutas de seus
Colaboradores, Prestadores de Servigos, Fornecedores e Parceiros Comerciais.

Esta Politica estabelece o compromisso da Telebit com a promogao de um ambiente de trabalho
justo, respeitoso e livre de qualquer forma de discriminagao, definindo o que a empresa entende
por conduta discriminatoria e orientando sobre como denunciar situagées que violem esses
principios, com segurancga e confidencialidade, por meio do Canal da Transparéncia.

2. Objetivo

Esta Politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes de nado discriminagdao da Telebit,
definindo os motivos protegidos, as condutas vedadas e o caminho para denuncia, de modo a
garantir tratamento justo e igualitario a todos os Colaboradores, Prestadores de Servigos,
Fornecedores e Parceiros Comerciais.

Esta Politica tratara sobre:

Os motivos protegidos contra discriminagao.

O que configura uma conduta discriminatéria.

Como denunciar pelo Canal da Transparéncia.

As medidas disciplinares aplicaveis, incluindo a Colaboradores e a Prestadores de
Servicos.

3. Abrangéncia e Aplicagao

Esta Politica se aplica a todas as unidades operacionais da Telebit, a todos os Colaboradores em
regime CLT e Prestadores de Servigo PJ, e se estende a Fornecedores, Parceiros Comerciais e
prestadores contratados que atuem em nome da empresa.
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Referéncias Normativas

Constituicao Federal;

Consolidagdo das Leis do Trabalho (art. 373-A);

Lei n®9.029/1995;

Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010);

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015);
Lei n® 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres);

Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018);

5. Nao Aceitacao de Conduta Discriminatoria

A Telebit ndo tolera, sob nenhuma justificativa, atos de discriminagdo, preconceito ou
tratamento desigual motivados por:

Raca ou cor,

Etnia;

Nacionalidade;

Idade;

Género;

Identidade ou expresséao de género;

Orientagao sexual;

Religido ou crenga;

Estado civil;

Gravidez ou maternidade;

Deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial;
Condicao social ou econdmica;

Opinido politica;

Qualquer outra condicao protegida pela legislacao aplicavel.

Essa vedagao vale para todas as relagcdes de trabalho e de negdcio da Telebit, incluindo
interagdes entre Colaboradores, entre lideres e liderados, e nas relagdes com Prestadores de
Servigos, clientes e Fornecedores.
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5.1. O que Configura Discriminacao

Configuram violagao a esta Politica, entre outras condutas: tratamento desigual em processos
de contratagao, promocao, avaliagdo de desempenho ou remuneragao; comentarios, piadas ou
apelidos ofensivos relacionados a qualquer um dos motivos listados na se¢ao anterior; exclusao
proposital, isolamento ou sobrecarga de trabalho com intencdo de constranger; e qualquer
decisao profissional baseada nessas caracteristicas, em vez de critérios objetivos de mérito e
desempenho. Situagdes de assédio moral ou sexual associadas a esses motivos sédo tratadas
com o mesmo rigor e podem, adicionalmente, ser enquadradas nas demais politicas de
compliance da Telebit.

5.2. Como Denunciar

Qualquer Colaborador, Prestador de Servigos, cliente ou Parceiro Comercial que presenciar ou
sofrer conduta discriminatéria deve reportar o ocorrido pelo Canal da Transparéncia da Telebit
(plataforma Contato Seguro), disponivel em https://www.contatoseguro.com.br/pt/telebit. O
canal aceita denuncias identificadas ou anénimas, e os dados pessoais de denunciantes e
demais envolvidos sd@o tratados em conformidade com a LGPD. Todas as denuncias séo
apuradas por area responsavel, com prazo definido para conclusao, direito ao contraditério e
registro documental do processo e do desfecho, e a Telebit garante protecao contrarretaliacao a
qguem denunciar de boa-fé.

5.3. Medidas Disciplinares

Casos de discriminagao confirmados envolvendo Colaboradores em regime CLT resultam em
medidas proporcionais a gravidade da conduta, que podem incluir adverténcia formal,
treinamento obrigatdrio, suspensao, afastamento de fungdo ou desligamento por justa causa,
sem prejuizo de outras medidas civeis ou penais cabiveis.

Quando o envolvido for Prestador de Servico PJ, Fornecedor ou Parceiro Comercial, a Telebit
podera aplicar notificagao formal, exigéncia de plano de agao corretivo, afastamento imediato
do profissional do projeto ou das dependéncias da empresa, rescisdo do contrato de prestagao
de servicos e registro da ocorréncia nos processos de due diligence e homologagao de terceiros,
impedindo futuras contratagdes do prestador ou da empresa envolvida.

Aretaliagcao contra denunciantes ou testemunhas que atuem de boa-fé é, em si, considerada uma
infracdo grave a esta Politica e sera tratada com o mesmo rigor, seja o retaliador Colaborador
CLT ou Prestador PJ.
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6. Prevencao e Cultura Organizacional

A Telebit promovera agbes continuas de conscientizagdo e capacitagdo sobre nao
discriminagéao e respeito a diversidade, além de divulgar amplamente esta Politica e os canais
de denuncia disponiveis. O cumprimento desta Politica sera acompanhado pela area de
Compliance, que poderarevisar indicadores, como numero e natureza das denuncias recebidas,
como parte do processo de melhoria continua da gestdo de compliance da empresa.

7. Disposigoes Finais

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagao e sera revisada anualmente, ou sempre
que houver alteragao relevante na legislagao aplicavel.
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